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Graduates must be able to “do more” with “what 
they know”, have more “trainability” and 

“learnability”, and have better “attitude” and a 

wider set of “communication” and 

“interpersonal abilities” …   

The 21st Century Learning:



Graduates need to have competences for 
futures we cannot predict



BYST



BYST



BYST



BYST



BYST



BYST



BYST



BYST



BYST



BYST



what are the

of the professional faculty
COMPETENCIES


for fostering

of our students?
QUALITY
learning TEACHING

OHEC Performance of

andsupporting
LEARNING



TE
AC

HE
R

gr
ea

t quality
 of

LEA
RNI

NG

STUDENTSextrinsic
motivation intrinsic

motivation

all KNOWING
provider

passive
recipient

learning
participant

know HOW
supportto

LEARNING

slave

master

“ ENABLE 

self-directed
learner

TEACHER SPIRITE
TEACHING as PROFESSION



BYST



ต้องทำ

รู้ต้องคุณค่า
ต้องสร้าง

competencies

knowledgevalues
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RIGHT
THING
know the“ ๏ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา

๏ความรู้ในศาสตร์การสอนและ
การเรียนรู้

ต้องรู้
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RIGHT
THING

do the“
๏ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ต้องทำ

๏ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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RIGHT
THING

do the“
๏ เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน

๏ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้
เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อน
กลับอย่างสร้างสรรค์
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RIGHT
PERSON

be the“
๏คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ต้องสร้างคุณค่า

๏ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์
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เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์
ใช้ได้  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น 

สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อ
การเรียนรู้ โดยคำนึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนนำผลประเมิน
มาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อ
เนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 1 ที่มีความรู้
ลึกในศาสตร์ของตน  และติดตามความก้าวหน้าของความรู้
ในศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การ
เรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน กำกับ
ดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้
คำปรึกษาชี้แนะแก่เพื่อนอาจารย์ในศาสตร์ได้  และส่งเสริมให้
เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายใน
องค์กร

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ของตน  ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัด การเรียนรู้
ข้ามศาสตร์ นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการจัดการ
เรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 3  ที่เป็นผู้นำ
ในศาสตร์ของตน  ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้
ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร มี
ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์
ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติ และนานาชาติ เป็น
ผู้นำเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
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